Zalgcznik Nr 3 Procedury interwencyjne.

Procedury interwencyjne

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
pracownik Spotki ma obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o
tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki
shuzbowe;.

2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 1, powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym dniu, w
ktorym pracownik powziagt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym
dniu pracy , ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji, do bezposredniego przelozonego pracownika, osoba ta powinna
udzieli¢ dziecku niezbednej pomocy oraz ustali¢, jakie podmioty 1 instytucje powinny zostaé
poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa powyzej, zostanie ustalone, ze zasadne jest skierowanie
wniosku do sadu rodzinnego lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

Prezes Spolki niezwlocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organow.

5. Wzér notatki shuzbowe;j:

miejscowosc 1 data ,

NOTATKA
sluzbowa z podjecia interwencji w wyniku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Obiekt:
Dane pracownika (lub innej osoby zgtaszajace;):

Rodzaj krzywdzenia dziecka:
Podejrzany o krzywdzenie:

Zaobserwowane symptomy krzywdzenia (z krotkim opisem) :

- przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
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- wykorzystanie seksualne

- zagrozenie zycia

- jednorazowa przemoc psychiczna

- jednorazowa inna przemoc fizyczna
Podjete dzialania:

- wezwanie rodzica/opiekuna

- odseparowanie dziecka

- zawiadomienie policji

- wezwanie pogotowia ratunkowego
- zwrdcenie uwagi, rozmowa

- wskazanie danych instytucji pomocowych.



